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Bilancio sociale dell’esercizio chiuse al 31 dicembre 2021 ai sensi dell’art. 14 comma 1 del Decreto

legislativo n. 117 /20171
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§ 1. PREMESSA
11 Blancis sociale riferito all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022 ¢ stato redatto in conformita alle disposizioni
di cui all'articolo 14 comma 1 del Decreto legislativo 3 luglio 2017, n.1172. T destinatari principali del Bifancio
Sociale sono gli stakeholders della Fondasione (di seguito anche I Ente” o “Asgiendd” di interesse sociale), at quali
vengono fornite informazioni sulla performance dell’Ene e sulla qualitd dell’attivitd aziendale.
H Bifancio sociate & redatro in osservanza delle “lnee guida per l redazione del bilancio sociale degli enti del tersp settore”
di cui al Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 4 luglio 2019,
Con il presente Bilancio sociake siintende rendere disponibile agli w#akeho/ders uno strumento di rendicontazione
delle responsabilitd, dei compostainenti ¢ dei risultati socialt, ambientali ed economici delle attivita svolte
dall’Elnte al fine di offrire una informativa strutturatz e puntuale a tutti 1 soggett interessati non ottenibile 4
mezzo della sola informazione economica contenuta nel bilancio di esercizio.
1 bélancio sociate si propone di:

v’ fornire a tutti gl siakebolders un quadro complessivo delle attivitd, della loro natura ¢ dei risultati

dell’Exne,

Vo e v siferimatito alle fuprese soriall, dellfvart. 9 commat 2 def Deecreln Rgistative 3 duglio 2097, 0. 1127
o e con eiforimiento alfe iwprese sorial alturt, @ comme 2 del Decreto fegishativa o 11202017,
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v’ attivare un processo interattivo di comunicazione sociale,

.

favorire processi partecipativi interni ed esterni all’organizzazione,

v fornire informazioni utili sulle qualicd delle attiviti dell’ Enfe per ampliare e migliorare le conoscenze
e le possibilita di valutazione e di scelta deglt stakeboiders,

v dare conto dell’identiti e del sisterna di valor di riferimento assunti dall’ Ene e della loro dectinazione
nelle scelte strategiche, nei comportament gestionali, nei loro risultati ed effetti,

v fornire informazioni sul bilanciamento tra le aspettative degli stakebolders ed indicare gli impegni

assunti nei loro confronti,

rendere conto del grado di adempimento degli impegni in questione,

esporre gli obiettivi di miglioramento che I'Enfe si impegna a perseguire,

fornire indicazioni sulle intetazioni tra 'Eate ¢ Pambiente nel quale esso opera,

A N AN

rappresentate il valose aggiunto creato ncll’esercizio e la sua tipattizione.

§ 2. I PRINCIPI DI REDAZIONE DEL BiLLANCIO SOCIALE

Nella redazione del presente bilancio sociale sono stati rispettati i seguenti principi, previsti nel Decreto del
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 4 luglio 2019, i quali garantiscono la qualita del processo di
formazione ¢ delle informazioni in esso contenute:

¢ rilevanza: nel bilancio sociale devono essere dportate solo le informazioni rilevanti per la
comprensione della situazione, del’andamento dell’ Hute e degli impatti economici, sociali e ambientali
della sua attivitd, o che comunque potrebbero influenzare in modo sostanziale le valutazioni ¢ le
decisioni degli stakefolders;

e completezza: implica Uindividuazione dei principali stakehofders che influenzano o sono influenzati
dalPorganizzazione e Pinserimento di tutte le informazioni ritenute wili per consentite a tali
stakebolders di valutare 1 sisultatt sociali, economict e ambientali dell’ Har,

® trasparenza: secondo il quale occorre rendere chiaro il procedimento logico seguito per rilevare e
classificare le informazioni,

e neutralitd: le informazioni devono essere rappresentate in maniera imparziale, indipendente da
interessi di patte e completa, riguardate gli aspetti sia positivi che negativi della pestione senza
distorsioni volte al soddisfacimento dell’interesse degli armninistratori o di una categoria di portatori
di interesse;

e competenza di periodo: le attivitd e i risultat sociali rendicontati devono essere quelli svoltesi e
mantfestatisi nelPanno di riferimento;

e comparabilitd: esposizione delle informazioni ncl bilancio soviale deve rendere possibile il confronto
sia temporale, tra esercizi di rifetimento, sia, per quanto possibile, spaziale rispetto ad altre

organizzazioni con caratteristiche simili od operanti in settoxt analoght
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® chiarezza: lc informazioni devono essete esposte in maniera chiara e comprensibile, accessibile anche
a lettori non esperti o privi di particolare competenza tecnica,

e vetidicitd e verificabilitd: | dat tiportat devono far riferimento alle fonti informative utilizzate;

e attendibilitd: implica che 1 dati positivi riportati nel bilancio sociale devono essere forniti in maniera
ogpettiva ¢ non sovrastimata; analogamente i dat negativi e i rischi connessi non devono essere
sottostimati; pli effetti incestl inoltre non devono essere prematuramente documentati come cert;

¢ autonomia delle terze parti: nel caso in cui terze parti rispetto all’ente siano incaricate di trattare
specifici aspetti del &ilancio sociale o di garantire la qualitd del processo o di formulare valutazioni o
commenti, deve essere loro richiesta ¢ garantita la pit completa autonomia e indipendenza di giudizio.

Ove rilevanti ed opportuni con riferimento alla concreta fattispecie, oltre ai principi sopraespost, nella
redazione del bilapcio sociale sono stati utilizzati anche i seguent, trattd dallo Standard GBS 2013 “Principi di
redagione del bilancio sociale™

¢ identificazione: secondo il quale deve essere fosnita la pit completa informazione riguardo alla
proprieta ¢ al governo dell’azienda, per dare ai terzi la chiara percezione delle responsabiliti connesse;
€ necessario sia evidenziato il paradigma etico di riferimento, esposto comne scrie di valori, principi,
regole e obiettivi generali (missione);

¢ inclusione: implica che tutti gli stwkebolders identificati devono, direttamente o indirettamente, essere

nella condizicne di aver voce; eventuall esclusioni o limitazioni devono esser motivate;

e coetenza: deve essere fornita una descrizione esplicita della conformita delle politiche e delle scelte

del management al valori dichiarati;

¢ periodicitd e ricotrenza: d bilancio sociafe, essendo complementare al bilancio di esercizio, deve

corrispondere al periedo amministrativo di quest’ultimo,

¢ omogeneitd: tutte le espressioni quantitative monetarie devono essere espresse nelPunica moneta di

conto,

§3. LASTRUTTURA E IL CONTENUTO DEL BILANCIO SOCIALE
Ogni dato quantitativo nel presente bilancio sociale, salvo quando diversamente specificato, € espresso in unita

di curo. La struttura del bilancio sociale consta di otto sezioni, di seguito riportate.

[A1] METODOLOGIA ADOTTATA PER LA REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE?

Standard di rendicontazione utilizzati

# Merodologia adattata per I redazione del bilancio sociale: eventuali standard di rendicontmezione utilizzat; cambiament ssgdicanivi di perimetro o metodh di misugazione
nispetto al precedeate pedodo di rendicontasione; altre informaziont utili a comprendere il processe ¢l metodologia di rendicontazione,
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Oltre alle indicazioni normative contenute nel Decreto del Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche sociali del
4 luglio 2019 sono state considerate, ove compatibili e rilevanti pet il presente bilancio sociale, le indicaziont:
o delle “Linee Guida per la redasione del Bilancio Sociale delfe Organizzasioni Now Profit” approvate nel 2010
dallAgenzia pet le Organizzazioni Noa Lucrative e di Utilitd Sociale, sviluppate da ALTTS;
o dello “standard — il Bilancio Sociale GBS 2013 — principi di redazione del bilaniia sociale”, secondo le previsioni

dell*ultima versione disponibile.

Cambiamenti significativi di perimetro
Non si sono manifestate necessiti di modifica significativa del perimetro o dei metodi di misurazionc

rigpetto al precedente periodo di rendicontazione.

Altre informazioni utili per comprendere il processo ¢ la metodologia di rendicontazione
I valosi economico-finanziagi tipostati nel presente documento derivano dal bilancio di esercizio dell’Eure.
Per garantite Pattendibilitd dei dati & stato limitato il pit possibile il ricorso a stime, le quali, se presenti, sona

opportunamente segnalate e fondate sulle migliori metodologie disponibili.

fA.2] INFORMAZIONI GENERALE SULL’ENTE*

Fondasdone il Girasole Onlus
91007710121
01972170128

Fondasione

Via Bellini 29, Somma Lombards (V'A)

WNessnia

Somma Lowbards

Assistensa sociosanitaria ¢ sociale

Assistensa sociale e soctosanifaria e Assistenza

| Sawztaria

Nessuna

Nesstno

4 Informazioni genenali sullente: nome dell’eate; codice fiscale; pastita 1VA; forma giucidica ¢ quakificazione ai sensi del codce del Terzo scttore; mdirizen sede legale;
altre sedi; aree territoriali di operativith; valor ¢ finalid perseguite (missione dell'entc); attivitd statutadde individuate facendo siferimento allart. 3 del decret Jegislativo
. 11772017 efo albart. 2 del decreto legistative n. 112/2017 {oggetto sociale); evidenziace se il permetro delle atiivith staasic sia pils ampio di quelle effettivamente
realizzate, circostanzinado ke attivith effettivamente svolte; altre attivied svolte in manierm secondaria/strumentale; collegamenti con alte enti del Terzo scrtoce {inserimento
in ceti, gruppi di imprese sociabi...); contesto di sifesimeato.
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| ASST Valle Olona/ ATS Insubria/ Regione
Lombardia

Settore socio sanitario assistensiale

Uneba

1”Ente non persegue scopo di lucro e tutto il suo patrimonio, comprensivo di ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate ¢ utlizzato per lo svolgmento dellattivitd statutaria ai fini dellesclusivo
perseguimento di finalitd civiche, solidasistiche e di utilitd sociale. E assicurato il rispetto delle previsioni
dellarticolo 8 comma 3 del D Igs. . 117/20175, in particolare:

e 1 compensi individuali ad amministratori, sindaci e a chiunque rivesta cariche sociai sono
proporzionati allattivitd svolta, alle responsabiliti assunte e alle specifiche competenze o
comunque non sono superiori a quelli previsti in enti che operano nei medesimi o analoghi settori
e condiziont;

® le retribuziont o compensi corrisposti a lavoratori subordinati o autonomi non sono superioti del
40% 11spetto a quelli previsti, per le medesime qualifiche, dai contratti collettivi di cui alPart. 51 del
D.gs. 15 giugno 2015, n. 81, salvo comprovate csigenze attinenti alla necessitd di acquisite
specifiche competenze ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale di cui all’art. 5,
comma 1, lettere b), g) o h);

¢ Tlacquisto di beni o setvizi € avvenuto pet corrispettivi non superioti al loro valore normale;

¢ le cessioni di beni e le prestazioni di servizi nei confronti di chiunque sono avvenute a condizioni
di mercato;

© gl interessi passivi, in dipendenza di prestiti di opni specte, sono corrisposti nei limiti di quanto

previsto dall’articolo 8 comma 3 lettera ¢} del D.lgs. n. 117/2017.

L’ Eute nel corso dell’esercizio non ha svolto attivita diverse ai sensi dell’articolo 6 del Dugs. n. 117/2017,

[A.3] STRUTTURA, GOVERNANCES

Consistenza e composizione della base associativa

L’Ente non ha base associativa essendo la sua forma giuridica quella della Fondagjose.

5 oo i catvn dF imprasa saciale indicare i riferinients alfaticols 3 comma 2 ded Dijgs. 0. 112/ 20177

% Stmttum, governo e ammistazions consistenza ¢ composizivne della hase sociale /associmtive (e csistenle); sisterma i governo ¢ controllo, articolazione,
cesponsabilith e compaosizione degli organt (iadicando in ogai easo nominativi degh amministraton e degli alts soggeni che ricoprone catche istituzionali, data di prima
noming, periodo per it quale rimangono in carica, nonché eventuali cariche o incarieati espressione < specifiche categorie di soci o associati); quande rilevante rispetto
alle previsioni stamtarie, approfondimento sugh aspett: relativi alla democraticiti interna e alla partecipazione degli associti zlla vita dell’ente; mappatuea dei poineipali
strkebolder (personale, sod, finanziators, chenti/utenti, fornitori, pubblica amministmzione, collettivitd} ¢ modalita del lora coinvolgimento. In paricolare, le imprese
sociali {ad eccerione delle imprese socili costituite nella forma di societh cooperativa a mutualiti prevalenze ¢ aglhi enti weligiosi civilmente seonosciut di c allar., 1,
comma 3 del decreto lepisiativo n. 112/2017 «Revisione dellx disciplina in materia di impresa socialen) sono tenute a dar conto delle forme ¢ modabith di coinvolgimento
i lavaratod, utenii ¢ altri soggett direltamente interessati alle attivitd dellSmpresa sociake realizzate ai seasi dellzet. 11 del decreto legisltivo n. 112/2017;.
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Sistema di governo ¢ controllo, articolazione, responsabilita e composizione degli organi

Con riferimento al Consiglio di amministragione lo statuto prevede, all'articolo 6 che gli organi della Fondazione
sono: il Consiglio di Amministrazione, it Presidente e il Revisore Legale dei Conti.

11 Consiplio di amministrazione & Potgano esecutivo della Fondazione (art. 7 dello Statato) € composto da un
massimo di cinque componenti cosi nominati

-due membri nominati dalla Giunta Regionale su proposta dell’assessore competente per materia;

~due membri nominati dal Sindaco del comune di Somma Lombardo;

_un membro nominato dallo stesso Sindaco su indicazione dall’ Agenzia Tutela della Satute (ATS) Insubria.
La nomina dei Consiglieti da patte degli enti di cui sopra st configura come mera designazione, intesa come
espressione della rappresentanza della cittadinanza, ¢ non si configura quindi mandato fiduciario con
rappresentanza, petcid & sempre esclusa qualsiasi norma di controllo da parte degli enti medesimt.

Al Consiglio di Amministrazione & affidata la conduzione dell’Ente, nel rispetto della srisgon e dello statuto;
il Consiglio dura in carica 5 anni ed & rieleggibile esclusivamente per un secondo mandato.

11 Consiglio di amministrazione attualmente in carica si & insediato in data 9 novembre 2020, i Consiglieri
restano in carica fino al termine di durate del Consiglio durante il quale sono stati eletti.

Al termine dellesercizio it Consiglio di amministrazione era composto da cingue Consiglieri.

Le cariche dei membri del Consiglio di Amministrazione sono gratuite, salvo i rimborsi spese sostenuti ed

approvati dal Consiglio stesso, per il 2022 non sono state erogati rimboxsi spese.

Composizione Consiglio di Amministrazione al 31/12/2022:

110

Claudio Montagnoli | Presidente 14/09/2020 09/11/2025 Presidente MNTCLDSOLO0TAM1X
Giancarto Norcini Vicepresidente 23/10/2020 09/11/2025 Vicepresidente | NRCGCRG1P09I819D
Virginia Brasca Consigliere 30/12/2019 09/11/2025 Consigliere BRSVGN41L43F205W
Stefano Peruzzotti Consigliere 30/12/2019 09/11/2025 Consigliere PRZSFNT1D1218191,
Vilma Assunta Righini | Consiglicre 14,/09/2020 09/11/2025 Consigliere RGHVME49A421819]

Composizione Consiglio di Amministrazione al 21/04/2023:

It Consiglio di amministrazione alla data di redazione del bilancio sociale é rimasto invariato.

Lo statuto non prevede un otgano di controtlo ma, agli articoli 6 e 12, & prevista la figura del Revisore legale
dei conti. I revisore & un organo monoctatico eletto dal Sindaco del Comune di Somma Lombardo, deve
essete iscritto al Registro dei Revisoti Legali dei Conti , dura in carica tre anni ed & rieleggibile. La funzione
de revisore & stata affidata al Dott. Massimo Piscetta eletto in data 17/12/2020.

Al Revisore no & attsibuita la funzione di Organismo di Vigilanza ex Dlgs 231/2001 e non ¢ attribujta la
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funzione di Organo di Controllo ai sensi dell’articolo 30 del D.lgs. n. 117/2017.

Composizione Organo di controlio e soggetto incaticato per la revisione legale

wdenza nipenso
della carica - | at deliberato

Massimo Rcvi.soz'c dei
01/07/2016 16/12/2023 Revisione 2538 PSCMSMGE8M28A429A

Piscetta Conti

Atitibuzione altre cariche istituzionali

Riguardo allattribuzione di altre aariche istitnsgonali lo statato non prevede altre casiche il Consiglio, viste le
ridotte dimensioni del’Ente, per mantenere la continuita delle fanzioni di vigilanza, ha ritenuto di mantenere

Iincarico di Organismo di Vigilanza e Responsabite defla Prevenzione della Cortuzione ¢ della Trasparenza

al’ Avvocato Francesca Neri.

.qucesca . R Organismo
ODV/RPCT | 06/02/2015 | 31/12/2022 3578 NREFNC75560L117N
Neri di vigitanza

L’organo di vigilanza alla sua scadenza si & rinnovato automaticamente.

Funzionamento degli organi di governance
Nel corso del 2022 1l Consighio di amminisirasions si & riunito 12 volte,
It Consiglio partecipa attivamente alla gestione dell’Ente e collabora quotidianamente con le figura apicali

della Fondazione per ottimizzare la gestione delle attivita volte a migliorare il servizio reso.

Mappatura dei principali stakebolder e modalita del loro coinvolgimento

Definizione di Stakeholder

Sono portatort dinteresse, o stakebolders, tatti 1 soggettt intesi come individui, gruppi, enti o societd che
hanno con ta Fondagione relazioni significative; essi sono a vario titolo coiavold nelle attivita dell’ Ente pet le
relazioni di scambio che inteattengono con essa o perché ne sono significativamente influenzati,

Con i portatori di interesse si persegue Pobiettivo di intercettare ¢ comprendete i bisogni personali e del
territorio, di cooperare con loro per individuare gli obiettivi ¢ le strategie piv sinergiche, trovare gli strumenti

pit idonei 4 realizzare azioni ritenute priogitarie ¢ in linea con la visione e missione dell’ Bpze.

Distinguiamo in essi due grandi tipologic: “[1) stakeholders interni” e “[2] stakebolders esterni”.
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[1] Stakeholders interni - [ &

st Denominazione Aréd 'di intervento

Beneficiari dei progettt (ospiti, utenti, ...} Gli ospit, | familiari degli ospiti | Druitor del servizio di RSA

Donatord privat e end di fnanziamente Familiari di ospid Lasciti in denaro ¢ donazion:
Istituzioni pubbliche {aziende sanitarie, cnti locali, enti di | ATS Tnsubda /Comuni Contributi per classe sosia
assistenza e formazione, universitd) Integraziont rette di degenza
Aziende, fornitori, banche e assicurazioni Fornitori Contributi

Partner di progette

Organizzazioni non lucrative ¢ Coordinamentd

Parrocchie ed enti ecclesiastici

Comunita territoriali e Ambiente

La Fondazione accoglie gli utenti e fornisce le cute possibilt per migliorare lo stato di salute delfospite ¢
garantire una permanenza serena anche tramite attivita di animazione, ludiche e di stimolazione cognitiva

cercando in ogai modo di mantenere il contatto con 1 familiari.

Beneficiari dela Fondazione.

Gli oapiti sono 1 principali fruitori dei servizi, principalmente anziani non autosufticient, utent dei servizi
restdenziali provenienti dal territorio di Somma Lombardo e dintornt.

1 famifiari, che usufruiscono indirettamente dei servizi, mantengono un contatto con Pospite e vengono
continuamente aggiornati sulla situazionc fisica e psicologica dell’ospite.

If perionale della Fondazione, dipendenti ¢ collaboratori che, nel tispetto delle regole e dei protocolli,
costituiscono lo sttumento principale per gatantire le finalita del’Ente.

I wolantari che collaborano con la Fondazione sono 9, hanno frequentato fa struttura nel corso del 2022
compatibilmente con le regole imposte dall’Iinte.

Lattivita dei volontari, che mettono a disposizione il proptio tempo in modo gratuito supportando con Ia
loro opera e presenza attiviti della Fondazione, & comunque limitata al servizio di aiuto nelle attivitd ludico
ricreative, sia individuali che di grappo, e di aiuto nella sorveglianza nei saloni. Le attivith vengono svolte
prevalentemente con la supervisione del personale socio-educativo e di animazione €, autonomamente solo
in pochissimi casi, pet attivitd ludiche. I volontari alla data di redazione del bilancio sociale possono entrare
in steuttura dietro autorizzazione del responsabile sanitatio, sempre tenuto conto del livello di rischio
epidemiologico territoriale nel gispetto dei protocolli in vigore.

1 farnitsri vengono coinvolti per Pacquisizione di beni e servizi di qualita selezionati tra coloro

che garantiscono un servizio di sicurezza e affidabilita.

Le pubbliche amministrazioni sono costituite dai Comuni che intervengono nel pagamento della retta degli
ospiti, da ATS Insubria che oltre a fornite le linee guida, assicura la funzionalita del servizio tramite

un’attivita di vigifanza necessaria per il mantenimento dei requisiti di accreditamento, e da ASS1
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Valle Olona che concede l'utilizzo dell’immobile.
E’Ente inoltre collabora con Enti formativi esterni mettendo a disposizione [a propria struttura per lo

svolgimento di tirocini per le figure sanitatie ¢ socio educative.

Organi statutari (soci, consigliesd e revisor) N .Cousiglio. di Amministrazione | Attivita .c.iccisionﬂale volta
Revisore e Organo di Vigilanza | all’ottimizzazione del
servizio fornito e vigilanza e
controllo dell’Ente.
Volontari ¢ Cooperand Volontari Attivitd ludiche
Lavoratori (dipendenti, collaborator, | Dipendenti, Liberi ; Artivitd socio sanitarie e
consulenti, sacerdot, trocinanti} professionisti, Consulenti, ¢ | assistenziali e  attivitd
tirocinanti amministrative a supporto
Personale

Con riferimento al personale dipendente si segnala che PEuze ha adottato apposite procedure e piani con
riferimento:
v" al rispetio delle pari opportunitd per Paccesso alle diverse posizioni lavorative e nei percorsi di
avanzamento delle carriere;
v" alla politica relativa alla salute e sicurezza dei lavortatori, agli impegni assunti, ai tisultati attesi e
alla coerenza ai valori dichiarati;
v" alla presenza di un piano di welfare aziendale o di incentivazione del personale;

v alla presenza di procedure che favoriscano la conciliazione vita lavoro.

Tutto i personale viene assunto solo se in possesso dei requisiti professionali necessari alle mansioni svolte
volte a garantire un servizio qualificato ed adeguato alle esigenze degli ospiti.

II personale viene coiavolto periodicamente in momenti di scambio di opinioni finalizzate a risolvere la
gestione delle attiviti quotidiane allo scopo di migliorare il servizio organizzativo e gestire 1 processi
assistenziali e curativi nel miglior modo possibile. La Fondazione organizza momenti formativi periodici,
oltre a quelli obbligatori, per formare e informate sulle procedure messe in atto dalla Fondazione sulla base

di protocolli, procedure e linee guida.

[A.4] PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE?

T Persone che opesno per Pente: tipolagie, cansistenza ¢ composizione del personale che ha effertivamente operato per Pente (con eschusione quindi dei lavoratori

distaceati prosso altsit enti, cdl. «distaceati onf ) con uma retsibuzione (a carico dellente o di alisi soggetts} o a titolo volontano, comprendendo ¢ distinguendo ate le
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Nelle scguenti tabelle sono raccolte aleune informazioni ritenute significative con riferimento al personale

utilizzato dalia Fordazione per Vesercizio delle attivith volte al perseguimento delle proprie finalita.

IPENDENT]
Medici I

Infermicri 4 4 8
Operatori socio sanitari 33 33
Fisioterapisti 2 2
Educatore Professionale 1 1
Animatore professionale 2 2
Ausiliarie 5 5
Parrucchiera 1 1
Estetista 1 1
Amministrativi 3 3
Autisti/Magazzinieri 2 2
Aiuto animatori 9 9
TOTALE 9 50 12 71

Vulontar.i. I ”9 B . 93 .
Dipendenti 50 46
Coliaboratori esterni 12 13
TOTALE 71 66

Uomini 4 5 1
Donne 46 7 47
Laureati 3 6 9
Diplomati 14 4 18
Liccnza media 33 2 35

o

diverse componeat; (11) ativith di formazione ¢ valarizzazione cealizzate. Contetto di livoro applicato ai dipeadenti, Matue defle anivird svoltcﬁﬁd; stowtiira
dei compensi, delle retribuzicni, delle indenniti di carica ¢ modalitd e impoxti dei rimbosst at volontazi: cenolumenti, compensi o corrspettivi a qualsiasi tiolo attzibuiti ai
componeati degli ogmai di amministrizione e controllo, 21 dirigenti nonché agl associan; mpporto ta retribuzione ansun lorda massima e minima dei laveratori
dipendenti dellente; in caso di utilizzao delly possibiliti di effettuare imborsi ai voloatas a fronte di autocertiBoazione, modalit di regolamentazione, imporo dei dsborsi
complessivi annuali e aumero di volontad che ne hanno usufeuito; Le informazioni sui compensi de cui alf’art. 14, comma 2 del codice del Teo settore coslituiscono
oggette di pubblicazione, anche in forma anonima, sul sito internet delleate o della rete associativa cui Pente adedisce.

Bilancio sociale 2022 della Fondazione I1 Girasole Onlus Pag.11/2022



Eia 18-30 ' T =2 T 3

Eti 36-65 45 11 5G
Over 65 9 3 12
Totale 9 50 12 il

Al personale dipendente ¢ applicato il Contratto collettivo nazionale di Javoro Enti locali per 32 dipendenti

e per i nuovi 18 assunti dopo la trasformazione & stato applicato if contratto Uneba.

Ulteriori informazioni relative ai dipendenti
Nel corso dellesercizio I'Ente ha assunto complessivamente n. 10 nuovi dipendenti, di cui n. 10 a tempo

pieno, icontratti di lavoro terminati sono state complessivamente n. 5,

Tempo pieno

Past - time 9 870 SI

Tempo pieno

Part -time 9 9

Rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori dipendenti dell’ Bae prevista dall’art,

16 del Dy lgs 117 /2017

Massimo

Minimo

Rapporto tra minimo e massimo

Rapporto fegale limite

La condizione fegale ¢ verificata

Compensi agli apicali
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La seguente tabella illustra i compensi di competenza durante Pesercizio 2022 con riferimento alle figure

apicali dell’Einse.

‘compefenza

Oré:mo di amministrazionc 7e0

Organo di controllo P2 7CIQ
Organo di revisione 2,338 Zero
Organismo di vigilanza Dlgs. 231/01 3.578 3178
Dirigenti #CLO Zero

Le informazioni di cui allarticolo 14 comma 2 del Dlgs. n. 117/2017 costituiscono oggetto di

pubblicazione, anche in forma anonina, sul sito internet dell’Entz o della rete associativa cui PEafe aderisce,

Rimborsi spese ai volontari

Nel corso dell’esercizio 2022 non stono stati etogati rimborsi spese ai volontasi come da tabella allegata.

ruito di rimborsi sper
Nessuno

{*) dati in euro

[A.5] OBIETTTVI E ATTIVITAS

A.5.1 Informazioni qualitative e quantitative sulle azioni realizzate nelle diverse attivita,

Come gid pili sopra indicato, I'Fnse svolge attiviti di assistenza sociale e sociosanitaria concretamente
effettuata tramite ka gestione della Residenza Sanitaria Assistensiale sita in Somma Lombardo, via Bellini a. 29.
Nel corso dellesercizio 2022 PEnte ha occupato tutti 1 59 posti letto disponibili. La pandemia da Covid-19
iniziata nell'anno 2020 e proseguita ncll’anno 2021 ha dapprima ridotto i 60 posti letto disponibili della RSA
a 57 posti, successivamente i posti letto disponibili sono stati adeguati a 59 al fine di garantire Visolamento

nei casi di contagio.

# (bictrivi € attivith: informazioni qualitative e guantituive sulle azioni realizzate nelle diverse acee di attivilh, sui beneficiar dicetti ¢ indiretti, sugli osiped risultanti dalle
attiviti poste in essere ¢, per quanto possibile, sugl effetti di conseguenza prodolt sui prncipali portatori di intesessi. Se pertineati possono essere inserite informazions
celative al possesso di certificaziond di qualith. Te attivitd devono esserc esposte evidenzindo la coecenza con le finali delPente, il livello di mggiungimento degli obiettivi
di gestione individuati, gh eveniuali fattor ssultati dlevanti per il pgiuagimento (o # maneato raggiungimento) degli obiettivi prograsmmaty; pec pli entd Alantopici:
clence e importi delle erogavioni deliberte ed effermate nel corso dell’esercizio, con Findicazione dei beneficiar diversi dalle pecsone fisiche, numero dei beneficiad
peesane fisiche, totale deglh imparti exogati alle persone fisiche; elementi/ fattori che possono compromettece i rggiungimento dei fnd istauzionali e procedure poste in
cssere per prevenire tall situazioni.
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A seguito del regredire delle restrizioni imposte dal Covid-19 anche i ricavi dell’Ente hanno registrato un
incremento e una maggiore stabilitd.

Nonostante il regredire della pandemia da Covid-19 Porgano amministrativo c 1 referenti apicali della RSA
hanno mantenuto molte delle misure, procedure e protocolli, con particolare tiferimento al comparto socio-
sanitario assistenziale, al fine di garantire la massima tutela per gli ospiti e 1 loro familiari nonché gli operatort

della RSA stessa.

Servizi prestati

Informazione fornita

Informnazione richiesta
(queaniitd delfe prestazioni ¢ foro complersitd)

. o ) . ) La Fondagiane svolge attivita di interesse generale prevalentemente
ABa ﬁd’”da_ sintetica dei servizi crogati dalla | (olpambito dellassistenva sociale e deliassistenza sociosanitaria;
Pondazione P'attivita ¢ svolta nell'ambito della gestione della RSA situata in Somma

Lombardo, la cui capicnza massima ¢ di n. 60 post dei quali 59
contrattualizzati e 1 accreditaro. .

- . . . . soggetti in condizione di parziate o totale non autosufficienza
Breve descrizione dei destnatari dei servizi e A . . . .,
ASb iy LT . Gli ospitt vengono selezionati sulla base di idoncitd alla struttura e
descerizione dei criteri di selezione L . L
inseriti sulla base defla cronologia delle richieste.

Breve descrizione dei servizi di assistenza erogati

. L Assistenza sociosanitaria tesidenziale
agli anziani

Abc

La Fondazione offre un servizio garantito 24 ore su 24 tutto Panno.

L'inserimento dell'ospite in steuttura avviene di norma secondo una lista d’attesa che tiene conto della data
di presentazione della domanda, delle caratteristiche del posto disponibile e della valutazione del
Responsabile sanitario.

La Fondazione comprende nella retta: setvizio alberghiero in camere dotate di arredi ed attrezzatute
conformi alle notme regionali, assistenza medica, assistenza infermieristica, assistenza personalizzata, terapie
ddabilitative, attivitd di animazione, servizio manicure/pedicure, servizio parrucchiere, servizio farmaceutico
{(compresi i farmaci normalmente a totale carico del cittadino), presidi per lincontinenza, attrezzatura
sanitatia, servizio di supporto amministrativo, La Direzione medica fornisce all’assistito, o all’eventuale
tutore, una valutazione globale dell’assistito coinvolgendo Io stesso (o i suoi famigliari) nella formazione del
Piano di Assistenza Individualizzato (P.A.L).

L’ente non svolge servizio di RSA aperta.

A.5.2 beneficiari diretti ¢ indiretti, sugli output risultanti dalle attivita poste in essere e, per quanto

possibile, sugli effetti di conseguenza prodotti sui principali portatori di interessi,

Le seguenti tabelle illustrano alcune informazioni essenzial in merito agli ospiti, slakeboldery fondamentali

della Fowdagione.

Tipologia di ospiti ¢ utenti della RSA
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Informazione fornita

Informazione richiesta
(descrizione dell'ntenza e dei ol bisogui}

A. | Distinzione deghi ospiti e
5. | degli utenti distinti per
£ | etd, sesso

. | Descrizione det bisogni di | Viene fornita assistenza sanitaria medico, infermieristica, fisioterapica personalizzata pe ospite.
5. | assistenza degli anziani|  Sono previsti moment di attivitd socio educativa e lodica ¢ previsto un servizio di estetista ¢
h | accolti parrucchiera per tutti gli ospig.

La struttura accoplie persone maggiorenti, senza distinzione di sesso, pacrialmente o totalmente
non autosufficient

Allinterno delPente non esiste un comitato di rappresentanza deghi ospiti ¢ degli utenti.

Dinamica delle presenze degli ospiti divisi per sesso ed eta

Tipologia di ospiti ¢ utenti 2022 2021
Iﬂfonnazigne richiesta Donee | Uomini | Totale | Donne | Uomini | Totale
As Distinzione degli ospiti e dephi utent distinti per sesso 68 14 82 63 23 86
5
Distinzione degli ospiti ¢ degh uient disting per eth media 86 76 81 86 80 83

Di scguito un grafico con la provenienza degli ospiti presenti nel 2022 divisi pet

distretto/ provincia

Provenienza Ospiti

LECCO

SESTO CALENDE
SARONNO

SOMMA LOMBARDO
MONZA 8RIANZA
MILANO

GALLARATE
CASTELLANZA
BUSTO ARSIZIO

Nella seguente tabella sono riportati solo i dati delle persone che, risultate idonee, sono entrate 1n lista di

attesa.
Informazione richiesta 2022 § 2021
A5t | Numero di richieste persone entrate in lista di attesa 98 80
A5 | Numero di richieste accolte in struttura 26 29
A5~ | % richicste accolte su richieste deevute 62%
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Se PEnte ha anche aliri beneficiari diretti o inditetti darne atto
{’ente non ha altri beneficiari diversi da quelli sopra descritt.
In particolare Pattivitd posta in essere dall’Enfe garantisce una importante isorsa per la comunita

contribuendo all’erogazione di un servizio pubblico di particolare rilevanza sociale.

A.5.3. Obiettivi programmati e raggiungimento o mancato raggiungimento degli stessi

La Fondazione opera in un’ottica di continua ricerca del miglioramento delle proprie finaliti attraverso verso
Pottenimento del massimo soddisfacimento dei propri stakeholders.

Con periodiciti annuale sono raceolti dati concernenti la soddisfazione degli ospiti ¢ loto famigliari in
mierito ai servizi fornit,

Ogni anno viene proposto ai familiari un questionatio di gradimento per valutare il servizio proposto che
petmette all’Bate di migliorare laddove vengano segnalati dei disservizi. DalPultimo questionatio di
gradimento datato novembre 2022 la percentuale degli utenti soddisfatei risulta pari al 99,3%.
Analopamente con periodicitd annuale & effettuata un’analisi di soddisfazione dei dipendenti e
collaboratoti al fine di comprendere eventuali ambid di criticita ¢ possibili interventi mighorativi.
Dallultimo questionario di gradimento, datato novembre 2022, si sileva la soddisfazione dei dipendenti nello

svolgimento delle propric mansioni ¢ del rapporto di collaborazione con PEnte.

Le certificazioni di qualita il codice etico e il modello organizzativo

La Fondazione ¢ in possesso della Certificazione di accreditamento da parte di ATS Insubria presupposto
considerato necessario per lo svolgimento dell’attivie, in regime di convenzione.

La Fondazione ha ottenuto accreditamento definitivo il 29 dicembre 2021 con deliberazione del Direttore
Generale di Ats Insubtia n. 791.

La Fondazione ha approvato e rispetta un Codice etiw ed agisce, con riferimento alle previsioni del Dlgs. n,
231/2001, sulla base di un apposito Modelo organizzative di gestione ¢ controlle sottoposto al monitogaggio di un
Organtsmo di vigilanza in forma monocratica,

Il sito internet della Fondazjone nellapposita sezione “trasparenza” rende disponibili oltre allo statuto, i

bilanci annuali ¢ ai dati obbligatori per legge, i documenti sopra citati.

A.5.4. Obiettivi programmati per il futuro (da valutate nel successivo Bilancio Sociale)

A seguito della definizione del contenzioso con ASST Valle Olona ¢ dell’accordo sottoscritto con la
medesima in data 20 aprile 2021, con il quale & stato stabilito il termine di rilascio delPimmobile nel mese di

aprile 2024, si € reso necessatio attivarsi per trovare un immobile da adibire a nuova sede dell’ente.
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In considerazione che U'Hnte non ha 1 mezzi economici e finanziari necessari per poter procedere
direttamente alla costruzione di una nuova struttura il CdA si € attivato al fine di predisporre una
manifestazione di interesse a che operatori del settore potessero rilevare il ramo d’azienda costruendo,
alPinterno del Comune di Somma Lombardo come stabilito dalle delibere del Consiglio Comunale, una
muova RSA ¢ consentire agli ospiti e dipendent dell’Ente di trovare una giusta sistemazione frtura.

L’obiettivo delPEnte, a seguito della scadenza contratruale con ASST Valle Olona e Pavvicinarsi della data
di rilascio dellimmobile sede defl’attivita, nel mese di apzile 2022 in collaborazione con I'Universitd Liac di
Castellanza ha predisposto e pubblicato una manifestazione di interesse di fine di reperire operatori del
scttote interessati alla costruzione ¢ gestione di una nuova RSA. 1l progetto ¢ stato valutato da tre candidati.
Il Consiglio, dopo approfondite valutazioni e considerazioni sugli aspetd inerenti la proposta gestionale,
economica ¢ strattueale/urbanistica, ha deliberato una scelta condizionata. T.area prescelta da destinare alla
costruzione della nuova RSA si trova in Somma Lombardo in un’area centrale della citti. La Fondazione in
collaborazione con PAmministrazione Comunale ha siglato un protocollo di intesa per giungere al rilascio
del titolo edilizio nei tempi concordati. Attualmente il Consiglio sta lavorando allo scopo di definire Paspetto

contrattualistico con Poperatore del settore prescelto.

Elementi e fattori rilevanti o di rischio nel raggiungimento dei risultati

Non possono essere minimizzati gli effetti negativi che sono derivati alla Fondagzone dal fenomeno generato
dall’emespenza sanitatia da Covid 19.

Gli sforzi, del resto gia illustrati approfonditamente nella relazione al bilancio di esercizio, compiuti dalla
Fondazgione ¢ dai suoi organi che nonostante il regredire della pandernia, hanno mantenuto tutti quei protocolki
utili al fine di minimizzare i tschi sanitari a carico degli ospiti e del personale possono essere ritratti come
insegnament utili per il miglioramento dei servizi forniti nel futuro.

La Direzione sanitaria si impegna continuamente nella stesura e nell’aggiornamento dei protocolli per
garantire la massima attenzione ¢ climinare qualsiasi forma di contagio.

La patticolarici della dimensione ridotta delPente permette lo svolgimento di tutte le attivit sociosanitatie e
in particolare viene prestata attenzione alle attivith ludico ricreative in un contesto a carattere familiare senza
trascurate la qualitd dei setvizi forniti.

B’ proseguita nel corso di tatto il 2021 Ia collaborazione con un Informatica solidale, organizzazione di
volontariato nell’ambito di nuove tecnologte, che ha fornito la patte informatica software e hardware per
permettere aghi ospiti di mantenete i contatti seppur virtuali con iloro familiar e vivere nuove espetienze.
Grazie a questo progetto possiamo propotre attivitd ricreative che concorrono al benessere dell’ospite dando
ta possibilita di cimentarsi in esercizi e giochi utilizzando dei tablet ¢ pastecipare ogni settimana al tanto
atteso cineforum. Nonostante le difficolti presso la Fondazione non & mai venuta meno Pattenzione alla

petsona, con grandt sforzi di tutto il gruppo di lavoro ed il sostegno costante della rete di volontatiato.
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A.5.5. Exogazioni filantropiche
Si di atto che nel 2022 non sono state effettuate clargizioni erogate per finalita flantropiche e di beneficenza

ad altti Enti del Terzo settore e non sono state erogate donazioni per finaliti benefiche a persone fisiche.

[A.6] SITUAZIONE ECONOMICO - FINANZIARIA?

I dati di bilancio delPente sono indicati in questo paragrafo tramite alcune ticlassificaziont utili ad evidenziare
da un lato la composizione patrimoniale delP Ene e dallaltro i risultati cconomici con evidenza del valore
aggiunto derivante dall’attivita e della sua destinazione a remunerare 1 fattori produttivi impiegati nell’astivici
stessa,

Stato Patrimoniale

Stato Patrimoniale

RICLASSIFICAZIONE DELLE TAVOLE DI SINTESI SECONDOQ CRITERI GESTIONALL
STATO PATRIMONIALE

31/12/2022 3171272021 | 31/12/2022 I 31/12/2021

Immobilizzazioni immateriali nette 6.940 10409 | 6,04% 8,57%

Rivalutazioni fuori esercizio - -

Beni in leasing - -

Immobilizzazioni materiali nette 114.964 111.014 | 9431% | 91,43%
Immobilizzazioni finanziarie nette - -

TOTALE IMMOBILIZZATO 121.904 121,243 | 6,46% 0,84%
Rimanenze 18.756 19315 | 1542% | 18,77%
Clienti netti 100.914 81.009 | 82,98% | 78,72%
Altri crediti 1.939 2.589 1,59% 2,52%
Valoti mobiliari - - - -
LIQUIDITA' DIFFERITE 121.609 102.913 | 6,44% 5,80%
Cassa ¢ banche 1.644.469 1.551.253 | 87,10% | 87,37%
LIQUIDITA' IMMEDIATE 1.644.469 1.551.253 | 87,10% | 87,37%

CAPITALE INVESTITO NETTO 1.887.982 1.775.589 | 100,00% | 180,00%

Fondo di dotazione e riserve 59.978 59.978 5,86% 6,02%

Riserve plusvalori leasing 936.076 864512 | 91,53% | 86,79%
Reddito d'esercizio 26.610 71.563 2,60% 7,18%
MEZZ PROPRI 1.022.666 996.053 | 66,43% | 78,82%
TFR 142,755 83.013 100% 100%

Rate leasing a scadere - . _ .

Fondi e debiti a Medio Termince . -

? Sirvazione economico-finanzizria: provenienza delle risorse economiche con sepamta indicazione dei contributi pubblici ¢ privats; specifiche informazioni sulle attiviti
di raccolia londi; finality generali ¢ specifiche delle mccolte effetivate nel petiodo di rferimento, strumenti utiizzat per fornire infoemazioni al pubblice sulle risorse
mccolte ¢ sull destinazione delle stesse; segnalazioni da parte degh amministeatori di eventuali criticith emerse nella gestione ed evidenziazione delle azioni messe in
campo per la mitggazione degli effeti negativi.
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Debiti oltre I'esercizio - - _ .

PASSIVO CONSOLIDATO 142,755 43.013 9,27% 6,57%
Fornitori 210.313 183.853 | 56,21% | 99,59%
Anticipi clienti - - - -

Altri debiti 163.723 745 | 43.76% (0,40%
Banche passtve G0 - 0,02% -

DEBITI A BREVE 374.126 184.598 | 24,30% | 14,61%
CAPITALE INVESTITO NETTO 1.539.547 1.263.664 | 100% 100%

La rilevante differenza dell'importo ‘Altri debiti’ rispetto Iesercizio precedente ¢ determinata esclusivamente
dalla diversa dlassificazione delle competenze per ratei di ferie e permessi maturati e non goduti e relativi

oneri contributivi, riguardant il personale dipendente.

Tali poste, dapprima contabilizzate tra i ratei passivi, dal presente esercizio sono state iscritte tra 1 debiti
verso altri entro l'esercizio successivo e specificatamente per euro  122.800 quale debiti per ferie non godute
e pet euro 40.881 quale debiti per contributi ferie non goduti, cosi come previsto dal principio contabile
OIC19.

La Fondazione nonostante il contesto economico finanziario domestico e globale che nel corso dell’anno
2022 & stato influenzato dalla guerra russo-uctaina, dallo shock dei prezzi dellenergia, delle materic prime
e dall’aumento dei tassi di inflazione & comungque riuscita a mantenere un discreto margine, anche se ridotto
rispetto all’esercizio precedente, conseguendo un avanzo di gestione pari a curo 26.610.

L’Einte conferma 'assenza di patrimoni destinati a specifici affari.

11 conto economico & richassificato secondo il criterio del “valore aggiunto™ utile al fine di evidenziare come
il risultato di gestione lordo necessario per garantite la contimuita dell’Enfe sia utilizzato per remuncrare
vatl interlocutori utilizzati al fine della fornitura dei servizi socio sanitati ed assistenziali propn della

Fondazione.

RICLASSIFICAZIONE DELLE TAVOLE DI SINTESI SECONDC CRITERI GESTIONALI
CONTO ECONOMICO
3171272022

31/12/2021 | 31/12/2021 l 31/12/2021

FATTURATO NETTO — — 2.313.038: 2.242.247. 100,00% 100,09‘.%
Acquisti di beni e servizi 285.574 166.086 -33,96% | -34,17%
Variazione delle rimanenze (559 (2.564) -0,02% -0,11%
Aliri costi operativi 4327 3,984 -0,19% | -0,15%
Affitd e leasing 92.018 18.800 -3,98% | -3,51%
VALORE AGGIUNTO 1.430.560 1391513 61,85% | 62,06%
Spese personale 1.248.878 LA77.403 -53,99% | -52,51%
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1] 0
MARGINE OPERATIVO LORDO 181.682 214.110 7,85% 9,55%
{ _ o _ (1)
Accantonamento TR 71.882 50.624 3,11% 2,26%
Altei gee ; 0 - o
Altri accantonamenti 69,630 97.043 -271% 4,33%
: . ; _ 0 _ n,
Ammortamenti 20 600 19.027 0,89% 0,85%
RISULTATO OPERATIVO GESTIONE
CARATTERISTICA 26.561 a7.a16| LN | 211%
o # - 0 qQ
Proventi finanziari 1.879 1.679 0,08% 0,07%
RISULTATO OPERATIVO AZIENDALE 28.440 49.095 1,239% 2,19%
Alwi proventi 4,704 22.582| 0,20% 1,01%
Altri oneri 6.534 -0,28% ,00%
Oneri finanziari 0 114 -0,00% -0,01%
L) 0
REDDITO DI COMPETENZA 26.610 71.563 1,158% 3,19%
UTILE ANTE IMPOSTE 26.610 71563 1,15% 3,19%
Imposte d'esercizio . ) - -
] 1) 4]
REDDIYTO D'ESERCIZIO 26.610 T.563 1,15% 3,19%

Pattimonio immobiliate dellente
L’ente non ha proprieti inmobiliari, attualmente occupa i locali della ASST Valle Olona situati alPinterno
del complesso ospedalicro A. Bellini di Somma Lombardo con contratto di concessione/utilizzo tramite il

versamento di un canone annuo di occupazione formalizzato nel 2021,

: _ 2022 ] e
Immobilizaziont immaterial TG94 | 569% | 10400 | 857%
Fmmobilizzazioni materiali 114.964 94.31% 111.014 91,43%
D eui immroboili - -

Di i immrobifiszasiont tecniche 114.964 111.014
Itnenobilizzazioni finanziarie - -

Proventi da Qspiti ¢ ueentt 1.381.542 1.354.885
Proventi da Enti pubblici 931.496 886.731

Finti del terzo settore -
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Alitri ricavi ¢ provents - 3.236

5 per mille 1.22% _

Specifiche informazioni sulle attivita di raccolta fondi; finalita generali e specifiche delle raccolte
effettuate nel periodo di riferimento, strumenti utilizzati per fornire informazioni al pubblico sulle

risorse raccolte e sulla destinazione delle stesse.

La Fondagions provvede ad un’attivita di raccolta fondi secondo varie modalita e ciog, in particolare:
i sensibilizzando gli stakebolders alleffetruazione deglt adempiments necessati per la devoluzione a
favore delia Foudazione stessa del c.d. 5 per mille,
ii. effettuando raccolte fondi occasionali in oceasione di alcune ricorrenze durante I'anno,
ii. effettuando raccolte fondi occasionali tramite richiesta continuativa durante Pesercizio contattando 1

propti erogatoti ed informandoli delle attivita in corso.

Le erogazioni effettuate e ricevute nel 2022

Qnen € I’rovcntl.__ﬁ.g ativi‘da; € costi ﬁgl_u‘a_t_iyb . rendiconto
i dell’esercizio (%) gestionale :
Frogazioni in denaro 0 0 SI
Erogazioni di beni 1.500 0 81
Iirogazioni di servizi 0 0 NO
Totale gid inserita nel rendiconto gestionale 1.500 6
Erogazioni in denaro 0 0 NO
Lirogazioni di beni 0 0 NO
Erogazioni di servizi 0 0 NO
Totale gid inserita nel rendiconto gestionale ] 0
(%) per I valorizzazgone delie erogasions in natira sons witlizzati § arvtert ndivati dall‘articelo 3 ded Decrito del Ministero del Lavera e defle Politivhs
Sociali del 28 novenbre 2019

Quantificazione dell’apporto del volontariato
L’apporto del volontariato, fondamentale con riferimento all’attivita dell’ente, & quantificato sulla base delle
ote prestate dai medesini applicando un costo standard quantificato sulla base del contratto collettivo di
riferimento wtilizzato per i lavoratort dipendenti.
1’ Hnte si avvale di un registro cattaceo con evidenza del tracciamento e delle ore di volontariato prestate.

Nellesercizio 2022 PEate ha usufruito defla collaborazione di 9 volontari e non sono stati valorizzati cost

figurativi in riferimento alla loro attivita svolta.
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Non seno rilevate scgnalazioni da parte degli amministratori di eventuali criticitd emerse nella

gestione ed evidenziazione delle azioni messe in campo per la mitigazione degli effetti negativi.

[A.7] ALTRE INFORMAZIONIY

Indicazioni su contenziosi e sulle controversie in cotso che sono rilevanti ai fini della
rendicontazione sociale

La seguente tabella illustra 'ambito delle controversie che interessano la Fosndasione.

Contenzioso giuslavoristico Nessun contenzioso

Centenzioso tributario e previdenwiale Nessun contenzioso

Contenzioso civile, amministrativo ¢ altro Nessun contensioso

Informazioni di tipo ambientale, se tilevanti con riferimento alle attivita delPente

Nella seguente tabella sono indicate alcune informazioni concernenti limpegno ambientale della Fondasione
nelPambito dell’esercizio delle proprie attivitd come descritto nel modello 231.

La Fondazione ha adottato il modello 231/01 anche per i reati ambientali agendo e verificando che lo stesso

sia rispettato in tutte Ie sue parti.

Consumi indicatori di impatto ambientale

1 contratti riguardanti le utenze sono intestati all’ASST Valle Olona che provvede a riaddebitatle all’Ente,
sulla base del consumo complessivo rapportato ai mq. occupati dall’Ente stesso, non & pertanto possibile
determinare con precisione la quantita dei consumi di energia annui.

Lo smaltimento dei riftuti speciali ¢ atfidato a una ditta specializzata e le procedure per la loro raccolta

vengono aggiornate e osservate quotidianamente.
5t q

.Com.;:;l.rriﬁ di energia elettrica 19191 23170
Consumo di acqua 1.652 3.833
Consumo di gas 41.597 29.365
Produzione di rifiuti 3.642 1.477 2442 393

1% Alese informazioni: indicazioni su contenziosi/controversie in corso che sono rilevanti ai fini della rendicontazione sociale; inlormazioni di tipo ambientakt sc rlevand
con siferimenta alle awivicd dellente: dpologie di impatto ambientale connesse alle attivith svolte; politiche ¢ modalith di gestione di mli spatti; ipettfatosi di impatto
ambicatale (consumi di cnergia e materie prime, produzione di dfiuti ece.) e variazione dei valori assunti dagli stessi; nel caso delle insprese sociali che opemao nei scttor
sanitatio, agricolo, ece. in consideszione del maggior livello di rischi ambientali connessi, potrebbe essere opportune ¢nuclkare un punta specifico (dnformaziont
ambientali %) prima delle «altee infonnasion, per tatiare Pargomenio con un maggior livella di approfondimento; di natuea sociale, la parita di genere, il rispetto et
diritti umani, Ta lotta conteo I cormzione eec; informazioni sulle duniont degli oggani deputati alla gestione ¢ allapprovazione del bilancio, numero dei partecipanti,
principali qeestion trattate ¢ decisioni adottate nel corso defle riunioni.

Bilancio sociale 2022 della Fondazione Il Girasole Onlus Pag.22/2022




[A.8] MONITORAGGIO SVOLTO DALI?ORGANO DI CONTROLLOY 2

Lorgane di controlle, nel corso dell’esercizio, ha verificato, attraverso l'analisi dei documenti contabili ed
amministrativi, nonché mediante colloqui con 1 soggetti interessat, il rispetto delle norme specifiche previste
in materia di Foadazioni e di DTS ai sensi del D.lps. n. 117/2017, ail’esito delle predette verifiche, I'Organo d

controflo nella presente relazione al Bifancio Sociale, pué attestare:

v che la Fondagione ha svolto in via esclusiva o principale una o piv attivita tra quelle previste dall’articolo
5, comma 1, del D.Lgs.n.117/2017, nonché, eventualmente, di attivitd diverse purché nei limiti delle
previsioni statutatie e secondo criteri di secondarietd e strumentalita definiti dal DM di cui allatticolo
6 del D. Lgs. 117/2017;

v che nellattivita di raccolta fondi, la Foudagione ha rispettato i principi di veritd, trasparenza e
correttezza nel rapporti con i sostenitori ed il pubblico, in conformiti alle linee guida ministeriali it
cui all’articolo 7, comma 2, del D. Lgs. n.117/2017;

v che la Iondagione non persegue finalita di lucro; tale condizione risulta dai seguenti elements:

11 Monitoraggio svolto dalPogganc di controllo {modalia di effermiazione ed esitiy: Pact. 10, comma 3 del decreto legisharive o 112/2017 per e imprese sociali e Pact. 30,
comma 7 del cadice del T'erzo sctiore per ghi alid ents del Terzo settore prevedono che Porgano di controll eserciti compiti ds monitosagrio sui seguenti aspetti: 4j pec
le imprese socizh, ad esclusione delle coopecative socili alle quali non sono applicabsli le disposizioni di cui ail'are. 10 del decreto legishtivo n. 112/2017, osservanea
delle finaliti sociali, con particolare riguardo alle disposizioni di cui al decreto legishitive n. 112/2017 in matesia di: svolgimento da parte delfimpresa, in via stabile e
principale, defle attivich di cui all'act 2, comnma 1, in conformiti can le noeme particolari che ne disciplinane Pesercizio; pee «via principalen deve intendersi che i relativi
vicave siano supedori al 7% dei ricavi complessivi dellimpresa sociale; oppure delle attivitd in cui siano occupati in misvm aon mfeciore al ienta per cento dei lavomton
appartenenti ad vna delle tipologic di cui ail'art. 3, comma 4, lettere ) e #f secondo le modaka di caleolo di cut al comma 5, sceondo periode; persegaimente dell'assenza
dello scopo di huero, attawvesso I destinazione di utili ed avanzi di gestione esclusivamente allo svolgimento delPattivitd statuteia o alfncremenio det patrimonio ¢
Tasservanza del divieta di distribuzione anche indicetta di utili (14) , avaazi di gestione, fandi e tiserve a fondatori, soci, associati, lvortosi e collibomtor, amministaitor
ed afi componeati degli ogrni sociali, tenendo conto degli indici di coi alfast. 3, comma 2, lettere da ) a f} e fatta salva la possibiliei di destinare parte degli utili ad
aumentl yracuiti del capitale sociale o a erogazioni gratuite in favore di enti del Terzo settore ai sensi e con & limiti di cwi all'aet. 3, comma 3; stoatiura proprictaria e
disciptina dei geuppi, con particolare riferimento alle attivith di direzione e coordinamento di unimpresa sociale da parte di soggerti di cui al’ar. 4, comema 3
coinvolgimento dei lavomtor degh utenti ¢ di altd soggetd dircttzmente intecessati alle attivitd (15, con siferimento sia alla presenza ¢ al rispetto di eventuali disposizions
statutage, sia allx esplicitazione delle forme e modalith di coinvolgimenta in conformita alie linee guida ministesiali di cui alfart. 1, commz 3 {vedi anche punto 3,
«Strutium, govesno ¢ amministraziones del presente pamgmfo) {16) adeguatezza del 1zattamento economico e aormativa dei lavoestor, senuto conto dei contratti collettivi
vigenti ¢ rispetto del parmetro di diffecenza setabutiva massima di cut all’act. 13, comma 1; rispetto delle prescrizioni relative ai volontari (tenuta di apposito registro,
divieto di utilizzare un numerc di volontar superiont a quello dei livomiori, obblighi assicurativd); &) per gli enti diversi dalle imprese sociali osservanza delle finalia
sociali, con particolare riguardo alle disposizions di cul i deereto legislativo n. 117/2017 in materia &i (art. 5, 6, 7 e 8); esercizio in via esclusiva o psincipale diuna o pi
attivitd, di cui aluct. 5, comma 1 pec finalith civiche solidaristiche e di uulity sociale, in conformiti con le norme particolari che ne disciplinano Fesercizio, nonché,
cventualmente, di attivits diverse da quelle di cui al pedodo precedente, purché nei limiti delle previsiont statutasie e secondo criten di secondarien} ¢ strumentabta
secondo criteri e limiti definiti dal decreto minisieriale di cui allact. 6 del codice del Terzo settore; Aspetto, nelle attiviid di raccolta fonds effettuate nel corso del periodo
di riferimento, dei principi &i veriti trasparenza e correltezza nei mpporti con 1 sosteniton ¢ it pubblico e ia conformith alle linee guida ministerizli di cui alfaet. 7 comma
2 del codice del Terso seitore; pemseguimento delassenza dello scopo di huczo, attraverso la destinazione del patrimonio, comprensivo di tutte le sue componenti (ricayi,
readite, proventi, entrate conunque denominate) per k svolgimento dellattivith statutaria; Tosservanza del divieto ¢ distribuzione anche indirerta di unli, avanzi di
gestione, fondi ¢ riserve a fondaton, associt, lavoraton e collaboratori, amministautori ed aliel componenti degli argani sociali, tenendo conto degh widied di cui all'acr.
8, comma 3, letrere da ) a ) ; [ hilancio sociale doved perianto dare conto del monitomgpio posto in esseee per ciascuna dei punté sopra indicati e degh esit: dello stesso
mediante la relazione delPorgano di conicallo, costituente parte integmnte del bilancio sociale stesso.
12 A) Per le imprese sociak (ad eccegfone delle conperative soctali)
L asyano df controffe, nel corso deflesercizio, ha venficato, atteverso Panalisi dei documenti contabili ed anministrativi, nonché mediante colloqui con ¢ sopuettl interessati,
il sispetto delle nomme specifiche previste pec le imprese sociadi; in dettaglio, dlfesico delle predette verifiche, Yopgawo df santrolle, nells proprin welizione ol Bilanda societle, ba
potate atteslare:
¥che Firpresa ha svolto in wiz stabile e principale le attvich & cul ailat.2, comma 1, del D, Lgs.n. 11272017,
¥che Pincidenza dei ricavi decvanti dalle anzdene atsivir dsulta superiore al 70% dei sicavi complessivi dell'impresa sociale; (gpare che nelle attivitd svolte in vin
stabile ¢ principale sono oceupati, con una percentuale non inferiore 2l 3%, lavomtor appartenent ad um delle tipologie di cut allart.2, comma 4, lettere 2)
e b}, secondo le modalitd di caleolo di cof al comma 5, secondo periode, del 1. 1.gs. n. 112/2017);
¥che Pimpresa socile non persegue finalie di lucro; mle condizione dsulta dai seguenti elementic
o glutik/avanz di gestione sono stati destinati esclusivamente alle svolgimento delfauivith stanisacia o ad incremento del patnimonio;
e & stato osservata il divieto di distribuzione, anche indiretta, di wiili, avanz dr gestione, fondi e riserve;
Vche Pimpresa sociale non ¢ sottoposta ad attiviey di dicczione e controllo; (epprme che Pimpresa sociale ¢ sottoposta ad atiivith di dicezione ¢ controllo esercitata
da - & che tale artivisd nos dentra nel diviero previsto dallac4, comma 3, del . Tgs. 2. 112/2017);
vehe sono state risperiate le modaliy, peeviste dallo staeuto ¢ dalle fince puida Ministesiak, di coinvolgimento dei lavomtor, deglhi wtenti ¢ degl ate soggetts
direttamentc interessati alle ativitd svolte dalfimpresa sociale; (punto non applicabile alle coopentive 2 mutualic prevalente ed agli enti ceclesiastict civilmente
ficonoseiuL;
v che ssultana rispettati i pammets peevisti dall’act.13, comma 1, del D Lgs. n. 112/2017, in dfermento a¥adeguaterza del trattamento economico & normativo
dei lvomtori, tenuto confo dei contmtti colletlivi vigenti ¢ delfa retribuzione annua lorda cormisposta. dallimpresa sociale, nonché tsultane nspettate fe
prescriziont relative ai volontari.
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e il patrimonio, comprensivo di tutte e sue componenti, quali ricavi, rendite, proventi ed entrate
comunque denominate, & destinato esclusivamente allo svolgimento dellattivita statutaria;

e ¢ stato osservato il divicto di distribuzione, anche indiretta, di utili, avanzi di gestione, fondi e
riserve, tenendo altresi conto di quanto stabilito dall’art.8, comma 3, lettere da a} ad ¢) del D.

Lps. n.117/2017.

1l presente Bilancio Sociale & stato approvato dall’organo competente dellPente in data 21/04/2023

e verrd reso pubblico tramite il sito internet dell’ente stesso.
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